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1 PRESENTACION

La rendicion de cuentas es un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal que
involucra a autoridade$ncionarias y funcionarios o sus representantes legales, que estén
obligados a informar y someterse a evaluacion ciudadania por las acciones u omisiones en el

ejercicio de su gestion y en la administracion de los recursos publicos.

El informe que se pres@a es un detalle de las actividades realizadsante el an@018

donde se exponen el trabajo de las funciones sustantivas: académica, vinculacién con la
comunidad administrativa y financiera del Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del
Ecuador Ademas,atendemos una obligacion que sefala el articulo 90 de la Ley ibidem, en
relaci-n a | os suj et loasautornddesglal Bstado, eeatas odee t e r mi
libre remocidn, representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del
sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los
medios de comunicacién social, a través de sus representantes legales, estan obligados a
rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen lad@@wviy servidores
publicos sobre sus actos y omisianes el caso de incumplimiento de dicha obligacion, se
procedera de conformidad con la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Sociab; y, cumplendo con lo dispuesto en el Artd® la Ley Orgéanica del Consejo

de Participacion Ciudadana y Control Soqia¢ es detallar con informacion precisa, clara 'y
veraz, suficiente con lenguaje asequipdga rendir cuentas sobre la gestion, a todos los

sectores de la sociedad

La existencia del ITAE ha estado marcada por la dificultad gsiatencia. Su rol educativo

esta enriquecido e interpelado al mismo tiempo por su propia proyeccion adistical
|
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gue es uno de sus sellos institucionales: ser un espacio construidegadoresartisticos

que, como fin dltimo, buscan fomentar nuevos procesos creativos que apuesten por un
compromiso perm@nte en el tiempo, mas sin embargo aun tenemos muchas tareas
pendientes y desafios organizacionales, lo que implica un reto de nasamtitencia y
responsabilida social, con el fin de cumplituestro compromiso con ustedes y para ustedes,
siempre pensando en ubicar al Instituto como una Institucion de Educacion Superior

destacada en su accionar artistico y transformador para la sbcieda

Lcdo. Jorge Alfredo Aycart Larrea Mgs.
Rector



2 ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador esgpacio académico diferente
que se propuso, desde su nacimiento, formar a una nueva generacion de artistas que

transformeel escenario cultural de la ciudad y el pais.

EL ITAE en sus 15 afios de vida ha generado un escenario de dialogo critico que ha
compkjizado la escena artistica local, promoviendo distintas experiencias teoricas y

practicas que se han posicionado dentro de las esferas pedagdgicas y artisticas del medio.

La gratuidad de la educacion, producto de la nueva Constitucion de la Repubaf@ de
2008, ha posibilitado el ingreso de estudiad&ebs sectores mas vulneraldeda sociedad,

jovenes qu&o hubiesen podido aspirar a una formaeidrsticade esta naturaleza. De este
modo, hoy nos encontramos conectados con todas las esfdesat@edad, generando

reflexiones y testimonios que definen amplio escenario de accion.

El escenario actuaton respecto da adscripcion con la Universidad de las Artes, es
indeterminado porque no se avangan respecto arequisitos, procedimientosy/o
reglamentogdel Instituto con la Universidatbmando en cuenta que en el afio 2018 se
aprueba el Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, la cual
indica que el Reglamento de esta Ley establecera los requisitos y procedirpematda

adscripcion.

De la misma maneraxiste un grupo deestudiantesde la carrera de ecnolodga en

Produccdon de Sonido y Msicaque forman parte del proceso de Adscripcion con la



Universidad de las Artes ghan decidido por voluntad propalminar sus estudios de nivel
tecnoldgico en el Instituto.

En el afio 2018 existieron 2 periodos académicos, de mayo a septiembre con la nueva
Tecnologia en Sonido y Acustica; y, de noviembre a marzo 2019.

La accion del Instituto es mejorar cada dia desmios los aspectos: académicos,
administrativos y financiergsprocurando siempre el bienestar de nuestros estudiantes,

docentes y funcionarios publicos.

2.1 Mision y Vision

Mision:

El Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador, ITAE, tiene como misidnar
generaciones de artistas cualitativamente diferentes que contribuyan al afianzamiento de la
culturanacional y a una identidad en permanente construccion, a traeesrdgyinacion, la
capacidad critica y la libertad creativa.

Vision:

El Il nstituto superior Tecnol -gico de Ates
hecha por artistas comprometidosn el cambio y el crecimientmonstante de la escena

artisticalocal y globd en permanente didlogo conhestoria y la contemporaneidad.



2.2 Obijetivos Estratégicos

Los Objetivos estratégicos del ITAE son los siguientes:
Objetivo estratégico 1: Fortalecer las capacidades Institucionales Fortalecer la
infraestructura iSica Tecnologica yralento humano die entidad parérindar un servicio

de calidad a los estudiantes y ciudadania en general.

Objetivo estratégico 2:Desarrollar una oferta académica de calidad para ldormacion
profesional- Desarrollar oferta académica de calidad, que genere, difunda el conocimiento;
garantizando la igualdad de oportunidades, el enfoque de gérteroulturalidad; en los
ambitos académicos, sociales y culturales, a fin de contribuir al ceetindel Pais, Plan

Nacional de Desarrollo y al fortalecimiento de la matriz productiva cultural.

De conformidad con el marco legal vigente, los ajst estratégicos del Instituto Superior
Tecnoldgico deArtes del EcuadoiTAE se alinean a los objetivasacionales del Plan

Nacional de Desarrollo 2018021.



2.3 Organigrama Institucional

1 TA

B

INSTITUTO SUPFRIOR TECNOLOGICO
OF ARTES DEL ECUADOR

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

CONSEJO DIRECTIVO

| rewaciones puBLICAS <

RECTOR

DISERADOR GRAFICO ¥
MANEJO DE WES

[ ASIST DE DOCUMENTACION ¥ ARCHVO

ASESORIA JURIDICA

[wsvrmr OFL RECTOR

|

TALENTO TESORERA ADMINISTRACION JEFE DE TIC'S SECRETARIA
HUMANO SENECYTY 1 PNnANCIEERA GENERAL
ASISTENTE l \
ncs
ASISTENTE ASITENTE ASETENTE
ASIST TECNICA TECMICA TECNICA
TIC'S
[ SERVICIOS GENERALES
B g N
I CHOFER l AUXILARES DE SERVICIO I
l BIBLIOTECA I JEFE DE PROD. JEFE DE TEATRO JEFE DE ARTES JEFE DE COMIS. DE JEFE DE VINCULO JEFE DE COMIS
SONIDOMUSICA VISUALES INVESTIGACION CON LA COMUNIDAD DE EVALUACION
INTERNA
| =1 i | | 1 | | T
Amist Amst Téc Sala Assstmnte Asmt Annt Asist Amst Asst Evaluacores
Técnica Técnica de Teatro A Vinculo Vinculo Vincuto ImMemas
Diuma Nochna




2.4 Marco/Base Legal del Instituto

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ARTES DEL ECUADOR, es una

Entidad de educacién superianiya base legal se sustenta como se indica a continuacion:

Mediante Resolucion emitida por el CONESURCP.S04. Nro.064.04 del 19 de febrero del

2004, se apruebaCREACION y FUNCIONAMIENTO;

Mediante Resolucion emitida por el CONESUP No. CG@NESUP.PRle Enero 5 del 2010,
se autoriza el registro del Instituto como una Entidad de Derecho Pidii@ Sistema

Académio de Consejo, en apego a la naturaleza juridica de sus entidades promotoras;

Mediante OFICIO MREDSG-20110007045 suscrito por el Ministerio de Relaciones
Laboralesde fechaMayo 13 del 2011 CERTIFICA que el Instituto se encuentra registrado
con el No. de co6digo 0301020100000000000006i, el CATASTRO DE

INSTITUCIONES, ENTIDADES, EMPRESAS Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

Mediante Acuerdo N0.201020 emitido porSENESCYT de fecha Abril 7 del 2011, se
TRANSFIERE al Instituto los recursos que el Ministerio deaR#as asigne como
INSTITUCION DE EDUCACION PUBLICA, en los términos y bajo las condiciones que

establezca la mencionada Cartera de Estado.

Mediante Oficio MINFINDNP-2011-0085 de Junio 13 del 2011, el MINISTERIO DE
FINANZAS, otorga la CREACION del codigo de identificacion institucional en la
Clasificacion de Institutos y Unidades Operativas Desconcentradas, UOD, del Sector Publico

del Ecuador.
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Mediante Resoluciones MR120130563 del 8 de Noviembre del 2018,MRL-STF2014
0495 del 27 de agosto del 201dmitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, se
resolvio la CREACION DE 23 PUESTOS EN LA ESCALA DE REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS PARA EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
ARTES DEL ECUADOR, toda vez que sus actividades se han tornado petesye

necesarias para la gestion de la Entidad.

Con fecha 31 de Mayo del 2016, se suscribié el convenio de adscripcion entre la Universidad

de las Artes y el Instituto, en cuya CLAUSULA TERCERAMECANISMOS DE
ADSCRIPCION: Respecto a la adscripcién adistrativa, en suiteral a) LO SIGUIENTE

ALos Docentes y personal administrativo del
servicios en ®ste, en virtud de | o que dispo

hasta la presente fecha no se ha realilmdeforma de los Estatutos.

Mediante ResolucioRPGSO-36-No0.7412016emitido por el Consejo de Educacion
Superior ACESO el 5 de Octubre del 2016, se
Universidad de las Artes, encontrandonos hasta la presentedidh elaboracion de los

proyectos de estatutos y denm@smas internas que permitan la implementacion del proceso

de adscripcion.

2.5 Proceso de Adscripcion con la UArtes

Con respecto a ladacripcion entre el InstitutSuperior Tecnologico de Artes detuador
(ITAE) y la Universidad de las Art¢5lA) ha sido un afibastante complejo ya queneartes

15 de mayo del 2018 se apba el Proyecto de Ley Reformatoridaa_ey Organica de

1
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Educacion Superian el Pleno de la Asamblea con 120 votos a favabsiencionreforma
gue a vista general favorece en algunos de sus puntos a los Institutos Tecnd&deds

pero & la disposicion general décimo sexta del articulo 149 indica lo siguiente:

AA partir de | a vi genci @ecndléiceds Artes deldEguaderl | nst
(ITAE) pasara a formar parte de laniversidad de las Artes, como una unidad académica
de la Universidad. El reglamento de esta ley establecera los procedimientos para que la

personeria juridica del ITAE sea absorbidaparl Uni ver si dad de | as Art e

Esta disposiciorarremete directamente #abstituto Superior Tecnoldgico de Artes del
Ecuador (ITAE) perjudicandessu aitonomia de gestibn académica, administrativa y
financiera, de igual manera el futuro de sabajadores y estudiantes inscritos en la nueva

tecnologia por iniciar clases.

El Instituto hace un llamamiento publico a la Presidencia de la Republica para que este
articulo se modifiqgue o elimine en Rtoyecto de Ley Reformatoria a la Ley Organica de

Educacion SuperioPor tal motivo, la Presidencia de la Republica propone el siguiente texto:

Décima SextaA partir de la vigencia de esta ley el Instituto Superior Tecnoldgico de Artes
del Ecuador (ITAE) sera una institucién desconcentrada adscritaldniversidad de las
Artes. El reglamento de esta Ley establecera los requisitos y procedimientos para la

adscripcion.

Con esta modificacion a la disposicion décima sexta del articulo 149 @edcto de Ley
Reformatoria a la Leprganica de Educacion Sujme, el Instituto continda trabajando de

manera autbnoma y responsable.
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Por lo que el ITAE, hasta la construccion del reglamento a la Ley, considera pertinente seguir
trabajando de manera conjunta con la Universidad de las Artes en el contexto académico
(como lo determina el Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores del CES),
especialmente en el intercambio de pares académicos para la construccion de la nueva oferta
académica del Instituto y fortalecimiento de las carreras de la Universidpdrttenlar, la
conformacion de las comisiones mixtas debio estar listo para el mes de septiembre para
iniciar el trabajo de la construccién de los expedientes de las nuevas carreras tecnoldgicas
del Instituto pero no hemos tenido respuesta alguna delr¥aterado Académico de la

Universidad.
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3 PLANIFICACION INSTITUCIONAL

3.1 Plan Operativo Anual

PLAN OPERATIVO ANUAL POA

Area: Institucional

Descringion T Trimesire T Trimestre T Trimesire IV Trimestre

peio Enera [Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Apgosto Septiembre Octubre Noviembre Dicis
1.- Actividades y presu
Remuneraciones personal adminisarati 17.018.00 17.918,00 17.818,00 17.013.00 17.9158.00 17.818,00 17.818.00 1781800 17.818,00 17.918.00 17.818,00 17.818,00
Remuneracionss personal decente 5.430,00 5.430,00 5.430,00 5.430,00 5.430,00 5.430,00 5.430,00 5.430,00 5.430,00 5.430,00 5.430,00 5.430,00
Decimo Tercer suekic 23.348 00
Decimo Cuarto susido 10.036,00
Haras extras 524,50 635,50 536,50 835,50 836,50 536,50 635,50 335,50 536,50 635,50 836,50 624,50
Aporte Patronal 2348 47 2,346 47 2346 47 234547 234547 234647 2348 47 2,346 47 2346 47 2.345 47 2.346,47 234547
Fonda de reserva 1.045.58 1.845,50 1.945,58 1.845.58 1.045,50 1.845,59 1.045,50 1.945,50 1.845,58 1.045.50 1.945,50 1.645,59
Segure contra incendio 1.800,00
‘Segure contra robo 2.100,00
Sequre de wehiculo 2.120,00
Sequro de estudiantes 530,00
Monitoreo de wigilancia y seguridad del edificio 900,00
Pasajes y visticos al intenor 1.200,00 1.200,00
Tasas, impusstos 263,41 283,41 28341
Recargas de extintor 02354
Energia electrica 620,00 620,00 520,00 620,00 520,00 520,00 520,00 320,00 520,00 520,00 §20,00 620,00
Telecomunicaciones. 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 20,00

1.2 Parfil {Capaciaciones)
Conferencia Magistral Mesias Maiguashca 1.000,00

2 - InfraestucturaEquipns
2.1 Tangibles (Equipamiento)
! imiento de equipes, edificio 1.100.00 1.100,00 1.100,00 1.100.00 1.100,00 1.100,00
! imiento de Vehiculo [ 082,48 082,48 052,43
Mantenirments de computadores, senidores, mac 1.500,00 1.500,00
2 2 Tecnologias
deminio y hosting 350,00
software anbiplagio 500,00
2.3 Libros
libres carrera nueva 500,00

3- Recursos
Suministros de limpieza 1.000,00 1.000,00
Suministros de oficing 1.800,00
Suministros de COMpuLacion 2.000,00

Herramizntas y suministros. de mantenimients como
&, pinfuras, méscaras, foogs, cables 7473 473 7473 7473 7473 T4.73 7473 473 7473 74,73 T4.73 74,80

Combustible 322,00 328,00 328,00 324,00

‘iestimenta, uniformes, prendas de proteccion I.DII:EI(I
Papeleriz, afiches, impresionas 205863

Total $I257834 $36.050,92 447,77 $30.541,28 §$32824,29 $32.245,18 $30.751,28 $30.654.29 $34.455,18 $30.551,29 $36.151.28 $35.525,84

14



3.2 Presupuesto Aprobado y Ejecutado

El Ministerio de Economia y Finanzas durante el afio fiscal 2018, nos asigné un presupuesto

cuyo monto es de U.S. $ 456,811.00, desglosados en los siguientes rubros:

PRESUPUESTO ASIGNADO POR GRUPO DE GASTO ANO 2018

GRUPO  DESCRIPCION MONTO ASIGNADO
5.1 GASTOS DE PERSONAL $330,362.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $92,772.00
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (M.G) $30,000.00
53 OTROS GASTOS CORRIENTES (TASAS, SEGUROS, COSTOS) $3,677.00
SUMAN sossssssmsmmmssmms $ 456,811.00

Cabe recalcar que dentro dekfupuesto General del Instituto Superior Tecnolégico de
Artes del Ecuador, se recibio la Asignacion y/o Donaciéon que hace afio a afio la Muy llustre
Municipalidad de Guayaquil a favor de nuestra Entidad por un monto que asciende a la
cantidad de U.S. 30,000.00, de conformidad con la Ordenanza de Fomento a la Cultura en

sus distintas manifestaciones.

Con este rubro adicional nuestro presupues increment6 en un total deS. $ 456,811.00

como se detalla a continuacién, segun partida presupuestaraa nivel de gasto:
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CODIGO
5.

5.1
5.1.01
5.1.01.05
5.1.01.06

5.1.02
5.1.02.03
5.1.02.04

5.1.05
5.1.05.09
5.1.05.10

5.1.06
5.1.06.01
5.1.06.02

53
53.01
53.01.04
53.01.05
5.3.01.06

53.01
53.02.03

5.3.02.04
53.02.08

53.03
5.3.03.01
5.3.03.03

5.3.04

5.3.04.04

5.3.04.20
5.3.0422

5.3.06

53.06.01
5.3.06.06
5.3.06.13
5.3.06.13

5.3.07

5.3.07.04

5.3.08

5.3.08.02
5.3.08.04
5.3.08.05

§.3.08.37

5.7,
5.7.01

5.7.01.02

5.7.02

5.7.02.01
5.7.02.03
5.7.02.18

PRESUPUESTO ASIGNADO ARO 2018

MONTO ASIGNADO TOTAL

NOMBRE Y DESCRIPCION - POR PARTIDA PRESUPUESTARO
GASTO CORRIENTE
GASTO EN PERSONAL $ 330,362.00
REMUNERACIONES BASICAS § 151,452.00
Remuneraciones Unificadas $95,580.00
Salarios Unificados $55,872.00
REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS § 54,455.00
Décimo Tercer Sueldo $ 46,205 .00
Décimo Cuarto Sueldo $ 8,250.00
REMUNERACIONES TEMPORALES $ 82,501.00
Horas Extraordinarias y Suplementarias $8,125.00
Servicios Personales por Contrato $ 74,376.00
APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL §41,954.00
Aporte Patronal $23,135.00
Fondos de Reserva $ 18,819.00
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $122,772.00
SERVICIOS BASICOS $17,236.00
Energia Eléctrica $9,200 00
Telecomuniciaciones $8,036.00
Servicio de Correo $0.00
SERVICIOS GENERALES $2,115.00
Almacenamiento, Embalaje, Envase y Recarga de Extintores $458.00
Edicién, ion, Reproduccion, P F iad
T i0 p ion, fia, F fia, C. izacion, Filmacion e
Imagenes Satelitales $ 1,085.00
Servicio de Seguridad y Vigilancia $572.00
TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $ 1L,117.00
Pasajes al Interior $719.00
Viaticos y Subsistencias en el Interior $398.00
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION $29.452.00

inarias y Equipos ( ion, N imi
y Reparacion) $ 10,606.00
N yR ion de Edificios,

Locales y Residencias de iedad de las Entidades Publicas $15,252.00
Vehiculos Terrestres (Mantenimiento y Reparaciones $3,594.00
CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS $49,340,00
C ltoria, Asesoria e I i fali $0.00
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios $19,340.00
Capacitacion para la Ciudadania en General $0.00
Capacitacion para la Ciudadania en General(M.GYE) $30,000.00
GASTOS EN INFORMATICA $7,238.00
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas

Informaticos $7.238.00
BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE $16,274.00
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion; y, Accesorios

para Uniformes Militares y Policiales; y, Carpas $2,336.00
Materiales de Oficina $5,664.00
Materiales de Aseo $5,878.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos en General para
Vehiculos Temrestres $2,396.00
OTROS GASTOS CORRIENTES $3,677.00
TMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES $2,801.00
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos,

Licencias y Patentes $2,801.00
SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS, DESCUENTOS Y OTROS

GASTOS $876.00
Seguros $876.00
Comisiones Bancarias $0.00
Intereses por Mora Patronal al TESS $0.00

TQTAL PRESUPUESTO ASIGNADQ

$ 456,811.00
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Durante el afio 2018, la Institucion aplicé la normativa de optimizacion y austeridad del
gasto publico, dispuesto por la Presidencia de la Republica, BegtgtoNo. 135, de fecha
Septiembre 7 del 201 &staoptimizacion de recursos recibidos por el Estado, se ven

reflejados como se indica a continuagisegun grupo de gastos

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

PRESUPUESTO
GRUPO DE PORCENTAIJE
GASTO ASIGNADO DEVENGADO
Sl $ 330,362.00 $329,798.98 72.30%
3.3 $122,772.00 $122,753.45 26.91%
57 $3,677.00 $3,570.39 0.78%
$ 456,811.00 $ 456,122.82 100.00%

GRUPO 51- GASTOS DE PERSONAL

Se procedié con la revision integral ddSTRIBUTIVO de la Institucién, dando ¢
baja a 14 puestos vacantes INACTIVOS que representaban un costo anual apr
de U.S.$ 172,392.0G; e g ¥4n cuadro explicativo

continuaci -n
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LISTA DE ASIGNACIONES DE PARTIDAS VACANTES

PARTIDA GRUPO REGIMEN

ITEM INDIVIDUAL UNIDAD ADMINISTRATIVA PUESTO INSTITUCIONAL OCUP. GRADO RMU LABORAL
1 82 SECRETARIA GENERAL RECEPCIONISTA SP APOYOQ 1 3 $ 585.00 LOSEP
2 88 JEFATURA VINCULO CON LA COMUNIDAD ASISTENTE COMISION VINCULO CON LA COMUNIDAD  SP | ¥ $817.00 LOSEP
3 10 JEFATURA VINCULO CON LA COMUNIDAD ASISTENTE COMISION VINCULO CON LA COMUNIDAD ~ SP 1 Z $817.00 LOSEP
a 84 JEFATURA COMISION INVESTIGACION ASISTENTE COMISION DE INVESTIGACION SP1 k. $817.00 LOSEP
s 1s JEFATURA COMISION INVESTIGACION ASISTENTE COMISION DE INVESTIGACION SP 1 7 $817.00 LOSEP
6 s JEFATURA REDES E INFORMATICA ASISTENTE TECNICO DE INFORMATICA Y REDES SP1 7 $817.00 LOSEP
7 87 JEFATURA COMISION VINCULQ CON LA COMUNIDAD JEFE DE COMISION DE VINCULO CON LA COMUNIDAD  SP § 11 $1.212.00 LOSEP
8 83 JEFATURA DE TEATRO JEFE DE CARRERA DE TEATRO SPS n $1,212.00 LOSEP
° 65 REUACIONES PUBLICAS RELACIONISTA PUBLICO sPs 11 $1,212.00 LOSEP
10 s5 | JEFATURA ARTES VISUALES JEFE DE CARRERA DE ARTES VISUALES SPS 11 $1,212.00 LOSEP
n 60 JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA JEFE ADMINISTRATIVO-FINANCIERO ses 11 $ 1,212.00 LOSEP
12 70 JEFATURA COMISION INVESTIGACION JEFE DE COMISION DE INVESTIGACION SPS n $1.212.00 LOSEP
13 75 ASESORIA JURIDICA ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA SPs n $1,212.00 LOSEP
14 80 SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL SPs 1 $1.21200 LOSEP

SUMAN. .. $ 14,366.00

Se procedio con el pago de remuneraciones del personal (docente, administrativo y bajo
Caodigo de Trabajo); asi como el pago oportuno de las aportaciones a la Seguridad Social y

demas beneficios sociales que por Ley corresponde.

Se cancelaron horas exdral personal bajo Codigo de Trabajo maximo 30 horas mensuales,

por labores realizadas fuera de su horario normal.

GRUPO 53- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO.

En este grupo de gastos se realizaron diferentes actividades, mantenimientos y se
contratarorservicios necesarios para el buen funcionamiento del Instituto, y areas que utiliza

la Universidad de las Artes.
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Se cancelaron también servicios basicos tales como: energia eléctrica, telefonia fija e
internet de uso de estudiantes, personal acadgramministrativo, viaticos y subsistencias,
capacitaciones, honorarios, mantenimientos preventivos y correctivos, como instalaciones
eléctricas, sanitarias, techados, sistema de climatizacion, pintura de paredes, mantenimiento

del vehiculo, etc.

Adicionalmente se realizaron adquisiciones de gasolina, suministros de oficina, suministros
de limpieza, materiales eléctricos; y uniformes asi como articulos de proteccion para el

personal de mantenimiento.

Se cumplié con pagasFacilitadores/Capacitadorgmr los talleres de capacitacion que se
dictaron segun programacion académica que son financiados con la asignacién que nuestra

Entidad recibe del M.l. Municipio de Guayaquil.

GRUPO 57- OTROS GASTOS CORRIENTES

De acuerdo al presupuestevengado, renovamos las polizas de incendios y/o robos, poélizas
de accidentes personales de los estudiantes, poéliza del vehiculo, se cancelaron tasas de

recoleccion de basura, comisiones bancarias.

La ejecucion presupuestaria al 31 de diciembred#8 fue de 99.85%, lo que corresponde

a U.S. $456,122.82, de acuerdo al siguiente detalle:
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CODIGO
5.

5.1
5.1.01
5.1.01.05
5.1.01.06

5.1.02
5.1.02.03
5.1.02.04

5.1.05
5.1.05.09
5.1.05.10

5.1.06
5.1.06.01
5.1.06.02

53
5.3.01
53.01.04
5.3.01.05
5.3.01.06

53.01
5.3.02.03

5.3.02.04
5.3.02.08

53.03
5.3.03.01
5.3.03.03

53.04

5.3.04.04

5.3.04.20
53.04.22

5.3.06

5.3.06.01
5.3.06.06
5.3.06.13
5.3.06.13

5.3.07

5.3.07.04

5.3.08

5.3.08.02
5.3.08.04
5.3.08.05

5.3.0837

8.7,
5.7.01

5.7.01.02

5.7.02

5.7.02.01
5.7.02.03
5.7.02.18

PRESUPUESTO DEVENGADO ANO 2018

NOMBRE Y DESCRIPCION
GASTO CORRIENTE

GASTO EN PERSONAL
REMUNERACIONES BASICAS
Remuneraciones Unificadas
Salarios Unificados

REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS
Décimo Tercer Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo

REMUNERACIONES TEMPORALES

Horas dinarias y ! ias

Servicios Personales por Contrato

APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Aporte Patronal
Fondos de Reserva

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
SERVICIOS BASICOS

Energia Eléctrica

Telecomuniciaciones

Servicio de Correo

SERVICIOS GENERALES
Almacenamiento, Embalaje, Envase y Recarga de Extintores

Edicion, Impresion, R duccion, Publicaci Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion,

Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Car

Servicio de Seguridad y Vigilancia

TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS

Pasajes al Interior
Viaticos y Subsistencias en el Interior

INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION
Maquinarias y Equipos (Instalacion, M imni
y Reparacion)

imiento y Reg de Edifici
Locales y Residencias de propiedad de las Entidades Pablicas
Vehi 2y [ imiento y

CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y

SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
Consultoria, Asesoria e Investigacién Especializada
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios
Capacitacion para la Ciudadania en General
Capacitacion para la Ciudadania en General

GASTOS EN INFORMATICA
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas
Informaticos

BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion; y, Accesorios
para Uniformes Militares y Policiales; y, Carpas
Materiales de Oficina

Matenales de Aseo

Combustibles, Lubricantes y Aditivos en Genera!l para
Vehiculos Terrestres

OTROS GASTOS CORRIENTES

TMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
Tasas G 4 p Contribuci Permisos,
Licencias y Patentes

SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS, DESCUENTOS Y OTROS

GASTOS

Seguros

Comisiones Bancarias

Intereses por Mora Patronal al IESS

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO ........ Sgasesassieianeiiasaiiots s sssurss

MONTO
DEVENGADO
POR PARTIDA

$ 151,270.99
$95,580.00
$ 55,690.99

$29,289.77
$21,087.24
$8,202.53

$102,151.61
$7,885.50
$94,266.11

$ 47,086.61
$25,927.70
$21,158.91

$15,511.31
$ 7,640.97
$7,852.69
$17.65

$7,712.83
$272.16

$6,015.69
$1,424.98

$3,705.42
$2,095.42
$1,610.00

$26,116.37
$8,769.35

$13,552.34
$3,794.68

$ 49,917.86
$4,500.00
$ 14,497.86
$920.00

$ 30,000.00

$10,162.13

$10,162.13

$9,627.53

$1,759.07
$3,948.39
$2,220.09

$1,699.98

$955.58

$955.58

$2,614.81
$2,466.84
$389.40
$58.57

TOTAL
DEVENGADO

$ 329,798.98

$122,753.45

$3,570.39

$ 456,122.82
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De esta forma, hemos logrado cumglir cierta partéas metas establecidas en el POA del
afo 2018, al temauna ejecucion presupuestadia 99,85%, del presupsto anual asignado

por el Ministerio de Economia y Finanzas, correspondiente al gasto corriente de la
Institucion que durante el afio 2018, coadyuvo al cumplimiento de uno de los objetivos
institucionales, que es afianzar los procesos administratiiasilgtitucion a través de una
gestion eficiente y sostenida que permita el aseguramiento de la calidad en la formacién

tecnoldgica en Artes

También se ejecutd el 10086 la asignacion entregada por el M. I. Municipidsdyaquil
que es de US$ 30.0@m, en la cancelacion de los talleres de capacitacion destinados a grupos

prioritarios, estudiantes, profesionales del medio y ciudadania en general.

3.3 Contratacion de Obras y Servicios

El Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuatimante el afio fiscal 2018, realizé
ninguna contrataciéon de obras y serviciasogiéndoseal decretode las normas de

optimizacién yausteridadiel gasto publico

3.4 Adquisicion y enajenacion de bienes

El Instituto Superior Tecnoldgico de Artes éeluadodurante el afio fiscal 2018, realizd

ninguna adquisicion y enajenacion de bienes.
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3.5 Compromisos asumidos con la sociedad

3.5.1Vinculacion la comunidad:

El proyecto educativo de la carrera de Tecnologia en Sonido y AcUsticénda sus
esfuerzos para impulsar el fomento de la participacion activa, destacada y permanente de
nuestros estudiantes en la transformacién positiva de la escest@aast musical en la

region.

Vinculo con la Comunidad y PréacticasefProfesionales &l Instituto es ebncargado de
generar actividades, programas y proyectos en el cual se articule la formacion artistica y
pedagogica con los intereses y necesidades del publico en general (La Comunidad), mediante

procesos investigativos y la aplicaciénlde mismos.

Como objetivo general el departamento de vinculo con la comunidad y practieas pre
profesionales es isibilizar la importancia del quehacer artistico en el desarrollo de
actividades que contribuyen al crecimiento cultural de la sociedad yesdhlucion de

problematicas especificas.

El Instituto comouna Institucion deEducacionSuperior Publicdiene b responsabilidad

ética generar nexos con la comunidad para el aporte de nuevos conocimientos y desarrollo
artisticocon la ciudad y el pais d#islos campos deceidon de la educacion artistidzara lo

cual, también su promotor el Muy llustre Municipio de Guayaquil asigna $30.000,00 de su

presupuesto en el cual se ejecuto al 100%.
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3.5.1.1 Actividades de Cooperacion Interinstitucional

Las activdades de Cooperacion Interinstitucional son el medio para desarrollar productos
artisticos a través de los esfuerzos entre instituciones sin fines de luanstitwtiol Superior

Tecnologico de Artes del Ecuador

El propdsito de combinar esfuerzos enpuayecto comun es brindar un espacio en donde
los estudiantes y docentes del ITAE replanteen las propuestas gdbaeenologia favor

delasnecesidades especificas de los beneficiarios.

Como objetivo general ggoner en practica losonocimientos académicos aprendidos en

funcién a objetivos de desarrollo social y comunitario.

Durante este 2018 se trabaj6é en conjunto con el Centro Gerontolégico Municipal Dr Arsenio
De La Torre Marcillo y Fasinarm en donde se desarrollaron tallerededg areatividad

enfocados a las necesidades de sus usuarios.

La mayoria de talleres realizados en ambas instituciones que seran descritos en el siguiente
apartado se gestionaron a tradéb presupuesto otorgado anualmente por la Muy llustre

Municipalidad de Guayaquil.

En el mes de Enero se desarrolld el Taller de Guitarra en el Centro Gerontolégico Municipal
dirigido por Raul Toledo y Luis Chuquilla, con el fin de ensefar a los adultos mayores a
interpretar el instrumento de una manera basica y ietpaca el ejercicio de sus habilidades

motrices y de memoria.
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Taller de Guitarra 3 por Raul Toledo y Luis Chuquilla.

3.5.12Talleres de Capacitacién con Presupuesto de la Muy llustre Municipalidad

de Guayaquil

Cada afio la M.IMunicipalidad de Guayaquil otorga al ITAE un presupuesto para el
desarrollo de talleres de capacitacion al publico, estudiantes y personal de la insEgiosn.
talleres son impartidos por docentes invitados y las propuestas presentadas pretenden cubrir
las necesidades de los interesados en temas relacionados con la preparacion artistica y

técnica.
]
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