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1.- PRESENTACION:

El proceso de Rendicion de Cuentas es un medio por el cual, quienes toman decision
sobre la gestion y manejo de lo publico, cumplen con el deber de dar a conocer a la colectividad
su gestion y logros alcanzados con la finalidad de someterlo a evaluacion. Mas aun en un afio que
estuvo marcado practicamente desde su inicio por la pandemia mundial del COVID-19, la cual
significo un giro dréstico e inesperado en las actividades normales de todo el mundo, en especial
a quienes nos dedicamos a la educacion, puesto que la nueva normalidad hizo cambiar las formas
de asociacién, convivencia, control sanitario, etc, optando por la Educacién Virtual, la cual se
mantuvo hasta fines del 2020.

El Instituto Superior Tecnol6gico de Artes del Ecuador (ITAE), apegados al cumplimiento a lo
establecido en articulo 8 de la Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, hace un resumen de toda su gestion durante el afio 2020, el mismo que se caracteriz6 por
ser un afio atipico, de muchos desafios y cambios, que nos obligd a ser creativos en toda la
extension de la palabra, puesto que nuestros docentes desde su hogar y con muchos de sus recursos
montaron sus aulas virtuales para dar continuidad a la planificacion académica de nuestra carrera
Tecnologia en Sonido y Acustica.

1.1.- Mision / Vision
El ITAE tiene como mision y vision:

e Mision: El Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador (ITAE) es una entidad
de educacidn superior acreditada, de excelencia académica, orientada a la formacion de
profesionales de nivel tecnolégico de tercer nivel en el area de las artes y al
fortalecimiento sistematico de habilidades y destrezas enfocadas al “saber hacer”,
mediante la docencia, practica pre-profesional y la vinculacion con la sociedad, con
s6lidas bases cientificas, técnicas, tecnolégicas y valores que contribuyan a la solucién
de problemas del pais y al desarrollo cultural, econémico, politico y social del mismo.

Le corresponde cumplir el encargo social de formar la fuerza de trabajo calificada que
necesita el pais para el desarrollo de las politicas de gobierno, contemplando un factor de
correlacién entre la cultura, la sociedad y el arte, con un enfoque intercultural y diverso.

e Vision: El Instituto Superior Tecnolégico de Artes del Ecuador (ITAE) tiene como vision
brindar una educacidn superior de cardcter humanista, cultural y cientifica que responda
al interés publico y permita formar profesionales con plena capacidad para su insercion
laboral en el area de las artes y las tecnologias aplicadas a la misma.

1.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos del ITAE, son:
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1) Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel tecnoldgico de tercer nivel
mediante la docencia, la practica pre profesional y la vinculacion con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;

2) Promover la creacion, desarrollo, transmisién y difusién de la ciencia, la técnica, la
tecnologia, el arte y la cultura;

3) Formar profesionales y académicos con una vision humanista, solidaria, comprometida
con los objetivos nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo y la matriz productiva del
pais, en un marco de pluralidad y respeto, asi como enmarcados en la creacion y
promocién cultural y artistica;

4) Promover mecanismos de cooperacion con otras instituciones de educacién superior, asi
como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, analisis y planteamiento
de soluciones de problemas territoriales y nacionales;

5) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y saberes ancestrales de los
pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la interculturalidad;

6) Dirigir su actividad académica hacia una formacion holistica enfocada al desarrollo
cultural y artistico del pais, con un alto contenido practico que posibilitard a los
estudiantes, durante su formacion, acercarse desde las aulas a las labores especificas en
el ambito de su aprendizaje; y,

7) Contribuir al desarrollo de actividades de vinculacién con la sociedad, para viabilizar la
articulacion con el sector productivo y de servicios en cada nivel territorial y generar una
formacion practica profesionalizarte que provea a la sociedad de talento humano
especializado en las areas del conocimiento afines a las artes de nivel tecnol6gico y sus
equivalentes.

2.- GESTION ADMINISTRATIVA
2.1.- Adscripcién UArtes

Con fecha 06 de agosto del afio 2019 se expide el Acuerdo No. SENESCYT-2019-097,
en el cual se emiten los Mecanismos para la Adscripcion del Instituto Superior Tecnoldgico de
Artes del Ecuador a la Universidad de las Artes, en cuyas Disposiciones Generales, Gltimo inciso
aclaraque “La Universidad de las Artes coadyuvara el crecimiento y fortalecimiento del Instituto
Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador, a través de su oferta académica de tercer nivel
técnico-tecnoldgico, con la finalidad de que el Instituto alcance la condicion de superior
universitario y posteriormente la oferta de cuatro nivel de posgrado tecnolégico, de acuerdo a la
normativa correspondiente”.

Concomitantemente en el Art.9 se indica expresamente que “La Universidad de las Artes sera
responsable de la adquisicion, mantenimiento, intervencién y reposicion de los equipos
tecnoldgicos del Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador para su propio uso y del
Instituto, para lo cual presupuestarda los recursos necesarios”.

Asi mismo en el &ambito financiero, el Art. 12 indica que “La Universidad de las Artes gestionard
ante el rector de las finanzas publicas, la asignacion y acreditacion del presupuesto
correspondiente al Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador. En caso que el Instituto
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cree, amplie y/o implemente nueva oferta académica conforme a la planificacion conjunta con la
Universidad de las Artes, la misma serd la encargada de asegurar la sostenibilidad
presupuestaria del Instituto y en caso de que se requiera la reforma correspondiente .

Este Acuerdo es de suma y vital importancia para el Instituto Superior Tecnolégico de Artes del
Ecuador, ya que, por Disposicién Legal, éste dependera de la intervencion oportuna de la
Universidad de Las Artes en lo que respecta a los puntos citados en lineas anteriores.

Gracias al acercamiento con la Comisién Gestora de la Universidad de las Artes en el afio 2020,
se pudo lograr un avance a nivel académico entre ambas instituciones; es importante indicar que
aun cuando hasta la presente seguimos a la espera, por mas de un afio, de la entrega de equipos
por parte de la Universidad, confiamos que en las nuevas autoridades de la Universidad prioricen
nuestros requerimientos, como tecnoldgicos y administrativos, mas aln cuando una de nuestras
metas para el afio 2021 es la aprobacidn de las dos nuevas carreras, lo cual serd un desafio por el
tiempo adverso en el cual nos encontramos, lo cual coadyuvara en que la ensefianza impartida por
el ITAE serd acorde a las exigencias de la tecnologia actual.

2.2.- Nuevas Carreras

Con fecha 10 de enero de 2020, se realizé la primera insistencia para lograr una reunion
de trabajo, solicitada a Ramiro Noriega Fernandez, Rector UARTES, por medio de correo
electrénico a Susan Romero, Asesora de Rectorado, sobre la cual no hubo respuesta. En esta se
debia definir los lineamientos para la continuidad del proceso de disefio de carreras para el ITAE,
iniciados en el 2018 y detenidos por partes de las autoridades de ese momento.

Posteriormente, con la integracion de la nueva Comision Gestora, se realizaron gestiones para
recibir el acompafiamiento establecido en el articulo 4 del documento ACUERDO No.
SENESCYT-2019-097, de fecha 6 de agosto de 2019.

Con fecha 18 de septiembre de 2020, y luego de las gestiones realizadas ante las autoridades de
la UARTES, se desarrollé una primera reunion de trabajo en la cual se solicité la integracion de
los especialistas técnicos para el correspondiente acompafiamiento al proceso de disefio,
presentacién y aprobacion de las nuevas carreras de tercer nivel tecnol6gico superior, mismas que
se describen a continuacion:

e Carreras Tecnoldgicas:
o Tecnologia Superior en lluminacion Escénica
= Campo Amplio: Artes y Humanidades
= Campo Especifico: Artes
= Campo Detallado: Artes Escénicas
= Titulo: Tecndlogo Superior en Iluminacién Escénica
o Tecnologia Superior en Post Produccion Audiovisual
= Campo Amplio: Artes y Humanidades
= Campo Especifico: Artes
= Campo Detallado: Artes audiovisuales
= Titulo: Tecno6logo Superior en Post Produccion Audiovisual




e Delegados:
o Tecnologia Superior en lluminacidn Escénica

=  PorITAE:
o Disefo Curricular: Lic. Luis Felipe Frias Serrano, MTIE.
o Especialista: Lic. Celso Daniel Jiménez Carrera.

= Por UARTES:
e Disefio Curricular: Lic. Javier Antonio Garcia Morales, MGS.
e Especialista: Paula Andrea Gonzalez Rodriguez, PhD.

o Tecnologia Superior en Post Produccion Audiovisual

= PorITAE:
e Disefio Curricular: Lic. Luis Felipe Frias Serrano, MTIE.
e Especialista: Ing. Danny Vladimir Leiva Minango.

= Por UARTES:
e Disefo Curricular: Lic. Javier Antonio Garcia Morales, MGS.
e Especialista: Lic. José Antonio Andrade Briones, MGS.

Como parte de los acuerdos y con fecha 12 de octubre de 2020, se envié un documento con la
propuesta del cronograma de trabajo a Maria Paulina Soto Labbé, Rectora UARTES, documento
sobre el cual NO hubo respuesta favorable hasta el 31 de diciembre de 2020. En este documento
se establecia la fecha del cierre de disefio para la presentacion de expedientes de carrera, el 15 de
febrero de 2021.

2.3.- Actualizacion de Estatutos

En el marco del Acuerdo No. SENESCYT 2019-097, se enviaron al Consejo de
Educacién Superior los documentos que contienen la propuesta de Reforma a los Estatutos del
ITAE, con fecha 6 de septiembre de 2019. En estos, se realiza la correspondiente propuesta de
actualizacion de la Mision, Vision y Objetivos, enmarcada en el referido acuerdo y alineada a los
Objetivos Nacionales del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 “Toda Una Vida”.

Durante el 2020 insistimos en repetidas ocasiones al CES sobre la revision de estos, lo cual
indudablemente fue retrasado para su revision por el duro momento en que el pais atravesé por
temas de la pandemia.

2.4.- Pandemia Covid-19

Ante la Emergencia Sanitaria declarada como respuesta a la Pandemia originada por el
COVID-19, el Instituto acatd las disposiciones emanadas por el COE Cantonal, Nacional y demés
Entes Rectores, en lo que a salud se refiere, para hacer frente a los nuevos retos en las condiciones
atipicas que el nuevo afio establecid.

Es importante indicar que nuestro Instituto como medida emergente a la problematica suscitada
por la pandemia, hizo un seguimiento exhaustivo a fin de conocer el estatus de salud del nicleo
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familiar tanto de los estudiantes como de los docentes y del personal administrativo, el cual
retornd a sus labores cotidianas inmediatamente al anuncio de cambio de semaforizacién de rojo
aamarillo a partir del 20 de mayo del 2020 segun lo dispuesto por el COE Cantonal de Guayaquil,,
para lo cual con antelacion se asigné un pequefio presupuesto para cubrir gastos emergentes como
fueron la fumigacion y adecuacion de espacios tanto exteriores como interiores, se doto de trajes
de bioseguridad, se adquirieron suministros para la sanitizacion y desinfeccion de todos los
espacios asi como también para quienes acudian a las instalaciones, precautelando de esta forma
el brote o contagio de nuestro personal con ésta enfermedad mortal.

Como es de conocimiento general, la economia nacional se vio afectada de sobremanera por las
medidas de distanciamiento, restriccion de labores presenciales e incremento de muertes a nivel
nacional, es asi que, desde el mes de marzo hasta diciembre del 2020, se impartio clases en modo
virtual, lo cual conllevé a tomar nuevas decisiones y estrategias en lo que respecta a la docencia,
ya que muchas de nuestras materias son de caracter presencial, por lo que se adopt6 nuevas formas
de capacitacion.

Especial atencion se tuvo con los estudiantes y con los docentes, a quienes se les dio todas las
facilidades del caso para que en sus hogares puedan impartir sus clases, por lo que la Institucion
adquirid licencias de zoom para poder impartir las clases, puesto que la plataforma no soporta
mas de 40 minutos en la modalidad de uso libre. Asi se continu6 con el control del cumplimiento
de las acciones para prevenir el contagio durante todo el 2020, no habiendo existido ninguna
novedad de enfermedad entre los funcionarios del ITAE.

3.- GESTION FINANCIERA
3.1.- Presupuesto 2020

Al igual que afios anteriores, recibimos del Ministerio de Finanzas la asignacion
presupuestaria anual, cuyo monto ascendi6 a US$ 403.029,00, para el siguiente grupo de gastos:

PRESUPUESTO 2020 ASIGNADO POR GRUPO DE GASTOS

Grupo Descripcion de Gasto Monto Asignado
5.1 Gastos de Personal US$ 325.735,00
5.3 Bienes y Servicios de Consumo US$ 60.381,00
57 Otros Gastos Corentes (Tesas, USS 1691300

Suman US$ 403.029,00

Acorde a las necesidades Institucionales, se plantearon modificaciones al presupuesto con la
finalidad de tener financiamiento, entre otras cosas, en el Grupo 51, ya que lo asignado no cubria
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el requerimiento de contratacién de nuevos docentes, para asi cubrir con la totalidad de materias
requeridas a impartir.

Es asi que, para financiar dichas contrataciones, se efectué una disminucién de saldos
presupuestarios en algunas partidas del Grupo 53, modificando el Presupuesto 2020 de la
siguiente manera:

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO 2020 ASIGNADO
Grupo Descripcion Monto Inicial Modificacion Monto Vigente
51 Gastos de Personal US$ 325.735,00 US$ + 25.383,00 US$ 351.118,00
53 B.y S. de Consumo US$ 60.381,00 US$ - 12.583,00 US$ 47.798,00
57 Otros Gastos Corrientes US$ 16.913,00 US$ - 12.800,00 US$  4.113,00
Suman US$ 403.029,00

Cabe mencionar que a este presupuesto se le incrementd la asignacion de US$ 30.000,00 que nos
entrega la M.l. Municipalidad de Guayaquil anualmente, en base a la Ordenanza de Fomento de
la Cultura y las Artes en sus distintas manifestaciones por el afio 2020, la que fue ingresada al
Grupo 53, Partida 53.06.13: Capacitaciones a la Ciudadania en General.

3.2.- Ejecucién Presupuestaria

En el 2020 se ejecutd el presupuesto conforme se detalla a continuacion, siendo el 78.89%
del total del presupuesto asignado para el pago de remuneraciones y demas beneficios sociales de
todo el personal docente, administrativos y de apoyo.

Se desting, del total asignado, el 16.93% para cubrir gastos de bienes y servicios (servicios
basicos, mantenimientos de equipos, edificios, combustible, etc.), y por Gltimo 0.71% para gastos
de tasas y seguros.

PRESUPUESTO 2020 EJECUTADO
. Porcentaje Porcentaje Respecto
Grupo de Gasto Monto Asignado Devengado Comprometido y .
al Total Asignado
Devengado
51 US$ 351.118,00 US$ 341.622,41 97,30% 78,89%
53 US$ 77.798,00 US$ 073.334,39 94,26% 16,93%
57 US$ 4.113,00 US$ 3.060,73 74,42% 00,71%
Suman US$ 433.029,00 US$ 418.017,53 Suman 96,53%
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Es necesario mencionar que en el mes de junio del 2020, nuestro Instituto percibio, de
parte de la M.l. Municipalidad de Guayaquil, la asignacién por US$ 30.000,00 (TREINTA MIL
00/100 DOLARES), los cuales fueron ingresaron al Presupuesto 2020 en el Grupo 53, en la
partida 53.06.13 Capacitaciones para la Ciudadania en General, para posterior ejecucion del
mismo, con lo que nuestro Presupuesto 2020 dio un total de US$ 433.029,00
(CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL VEINTINUEVE 00/100 DOLARES).

La virtualidad nos obligo a replantear la planificacion de talleres a impartir con la asignacion
municipal, por ende, solicitamos de la M.Il. Municipalidad de Guayaquil, la aprobacion de la
nueva planificacion, la misma que fue insistentemente solicitada, a fin de dar cumplimiento al
cronograma de ejecucion, y que dicho trdmite se entrampd en una serie de informes requeridos
por las méxima autoridades municipales sin haber recibido oficialmente un pronunciamiento de
la aprobacion en mencion.

Es asi que habiendo transcurrido el tiempo limite para recibir la contestacion de los funcionarios
de la M.1. Municipalidad de Guayaquil, y al no tener tiempo para poder ejecutar los talleres, se
decidio efectuar la devolucion de la asignacion de los US$ 30.000,00 (TREINTA MIL 00/100
dolares), a la vez que se remitid a la Alcaldesa la nueva planificacion de talleres para el 2021.

3.4.- Situacion de Gastos

Manteniendo las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico, segin Decreto
Presidencial No. 135, de fecha septiembre 7 del 2017, la Institucién ejecuto su presupuesto de la
siguiente manera segun grupo de gastos asignados:

1) Grupo 51 - Gastos de Personal:

Evolucion de funcionarios durante el periodo de enero a diciembre del 2020:

ANO 2020
ENERO {FEBRERO;MARZO {ABRIL {MAYO [JUNIO |JULIO {AGOSTO{SEPTIEM;OCTUBRENOVIEM DICIEMBRE
NOMBRAMIENTO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
CONTRATOS OCASIONA 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OTROS REGIMENES ESPE 7 7 7 7 7 7 7 7 9 9 11 11
CODIGO DE TRABAJO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

23 24 24 24 24 24 24 24 26 26 28 28
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De acuerdo con el grafico, la Institucion a inicios del afio 2020, contaba con un total de
24 funcionarios, 8 nombramientos, 8 contratos indefinidos, 1 contrato por servicios
ocasionales LOSEP de febrero a diciembre/2020, 6 contratos por servicios ocasionales
como Docentes Tiempo Completo; y, 1 contrato de servicios ocasionales como Docente
Medio Tiempo (Otros Regimenes Especiales).

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria asignada al Instituto, se procedié con
cambios en la planificacion académica correspondiente al periodo lectivo 2020-2021,
ocasionado mayormente por la nueva modalidad virtual que tuvimos que afrontar por la
Pandemia del COVID19, planificacion que fue aprobada desde la Coordinacion de
Carrera, y que se aclara en lo que respecta a Gestion Académica, lo que nos llevo a la
necesidad de contratar 2 Docentes a tiempo completo a partir de septiembre/2020 y 2
docentes a tiempo completo a partir de octubre/2020 quedando con un total de
funcionarios al 31 de diciembre del 2020, de 10 Docentes Tiempo Completo, 1 Docente
Medio Tiempo, 8 funcionarios con nombramientos, y 8 funcionarios bajo contratacion de
Caodigo de Trabajo.

Se procedi6 con el pago de remuneraciones del personal (docente, administrativo y bajo
Cadigo de Trabajo); asi como el pago oportuno de las aportaciones a la Seguridad Social
y demas beneficios sociales que por Ley corresponde.

Grupo 53 - Bienes y Servicios de Consumo:

En este grupo de gastos se procedié con la contratacion de un (1) Especialista
Administrativo, bajo la modalidad de Contratos Civiles de Servicios durante el mes de
enero del 2020, asi también se realizaron diferentes actividades, mantenimientos,
necesarios para el buen funcionamiento del Instituto, y &reas que utilizé la Universidad
de las Artes.
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Se cancelaron también servicios basicos tales como: energia eléctrica, telefonia fija e
internet de uso de personal académico (enero-marzo/2020) y administrativo (enero-
diciembre/2020), mantenimiento en Pagina Web, mantenimiento equipos informaticos,
adquisicion de 10 licencias zoom para dar clases, mantenimientos preventivos y
correctivos, en instalaciones eléctricas, cambio de canalones que se dafiaron por el fuerte
invierno, arreglo de filtraciones en la Biblioteca, cambio de canalones,
impermeabilizacion y arreglo de techo dafiado y que ponia en riesgo los libros existentes
en ella, rehabilitacion de 3 Split del estudio de grabacion (cambio de compresores,
capacitores, carga de gas, etc.), cambio de tubos de todas las ldmparas dafiadas, arreglo
de vehiculo camioneta D-Max de la Institucién que presentaba algunos dafios normales
por el tiempo de uso, carga de extintores, mantenimiento de Rack de piso y de pared,
mantenimiento de toda la fibra dptica y mantenimiento de la informacion existente,
adecuacion del area donde se guarda la informacion, pintura de paredes, arreglo de bancas
exteriores, etc.

Adicionalmente se realizaron adquisiciones de gasolina, suministros de oficina,
suministros de limpieza, materiales eléctricos.

Es importante indicar que para poder efectuar el retorno paulatino a las labores
presenciales, nuestra Institucion adquirié suministros de limpieza como alcohol, gel para
manos, amonio cuaternario, 12 trajes de bioseguridad y 12 gafas para el personal de
mantenimiento y cédigo de trabajo, 50 mascarillas para dotar al personal que se reintegrd
al cambio de semaforizacion laboral, decretado por el COE Cantonal.

3) Grupo 57 - Otros Gastos Corrientes:

De acuerdo al presupuesto devengado, renovamos las pélizas de incendios y robo, péliza
del vehiculo y se cancelaron tasas de recoleccion de basura y comisiones bancarias.

Como nota adicional las polizas de accidentes personales de los estudiantes, fueron
asumidas por la SENESCYT.

4.- GESTION ACADEMICA
4.1.- Oferta Académica

Hasta la fecha de expedicion de este informe, el Instituto Superior Tecnol6gico de Artes
del Ecuador (ITAE) cuenta con una sola carrera de tercer nivel tecnoldgico superior, la Tecnologia
en Sonido y Acustica, aprobada en la resolucién #RPC-SO-36-N0.682-2017 del Consejo de
Educacién Superior (CES), encargada de formar profesionales técnicos-tecnoldgicos con valores
éticos y morales para contribuir con la sociedad y el desarrollo de la industria sonora y acustica.

4.2.- Periodos Académicos
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Durante el afio 2020 se desarrollaron 3 semestres académicos de la Tecnologia en Sonido
y Acustica:

1) Semestre 2019 B: De noviembre del 2019 a abril del 2020.
2) Semestre 2020 A: De junio del 2020 a octubre del 2020.
3) Semestre 2020 B: De noviembre del 2020 a abril del 2021.

4.3.- Estudiantes Matriculados
A continuacion, el detalle del numero de estudiantes por semestres:
e Semestre 2019 B (noviembre/2019-abril/2020)

En el Semestre B 2019 (noviembre-abril) de la Tecnologia en Sonido y Acustica se
matricularon 115 estudiantes, de los cuales 104 permanecieron, 4 estudiantes realizaron
su retiro formal y 7 estudiantes desertaron del proceso.

Estudiantes matriculados en el semestre B-2019

Estudiantes Total
Estudiantes que . Estudiantes Total retirados y i
retirados . estudiantes
han desertado Activos desertores .
formalmente activos
Matriculados ler
ciclo 34 3 3 ler ciclo 28 6
Matriculados 2do
ciclo 38 2 1 2do ciclo 35 1
Matriculados 3er 104
ciclo 22 0 0 3er ciclo 21 0
Matriculados 4to
ciclo 21 1 0 4to ciclo 20 0
Total 115 6 4 Total 104 7

Tabla 1: Estudiantes Matriculados Semestre B 2019 - Archivos de Secretaria Académica.

e Semestre 2020 A (junio/2020-octubre/2020)

En el Semestre A 2020 (junio-octubre) de la Tecnologia en Sonido y Acustica se
matricularon 151 estudiantes, de los cuales 121 permanecieron, 6 estudiantes realizaron
su retiro formal y 22 estudiantes desertaron del proceso.
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Estudiantes matriculados en el semestre A-2020

Total
Estudiantes | Estudiantes ota Total
Retirados Estudiantes | Estudiantes
retirados de retirados estudiantes
carrera y desertores Activos
la carrera | formalmente activos

semestre

Matriculados

ler ciclo 48 2 3 5 10 33

Matriculados

2do ciclo 30 0 1 1 5 23

Matriculados

3er ciclo 35 0 0 0 7 28 121

Matriculados

4to ciclo 22 0 0 0 0 22

Matriculados

Sto ciclo 15 0 0 15

Total 151 22 121

Tabla 2: Estudiantes Matriculados Semestre A 2020 - Archivos de Secretaria Académica.
e Semestre 2020 B (noviembre/2020-abril/2021)

En el Semestre B 2020 (noviembre-abril) de la Tecnologia en Sonido y Acustica se
matricularon un total de 155 estudiantes, de los cuales 149 permanecieron y 6 estudiantes
realizaron su retiro formal.

Estudiantes matriculados en el Semestre B - 2020

Tabla 3: Estudiantes Matriculados Semestre B 2020 - Archivos de Secretaria Académica.

4.4.- Contratacion Docente

A continuacién, el detalle de las contrataciones docentes por semestres:

13

Estudiantes Total
: . . Total de .
retirados Estudiantes activos i estudiantes
retirados .
formalmente activos
Matriculados .
. 50 2 ler Ciclo 48 2
ler ciclo
Matriculados
39 2 2do Ciclo 37 2
2do ciclo
Matriculados .
. 20 1 3er Ciclo 19 1 149
3er ciclo
Matriculados .
. 31 1 4to Ciclo 30 1
4to ciclo
Matriculados .
. 15 0 5to Ciclo 15 0
5to ciclo
Total 155 6 Total 149 6
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Semestre 2019 B (noviembre/2019-abril/2020)

En el Semestre B 2019 (noviembre-abril) de la Tecnologia en Sonido y Acdustica, se
contrataron a 7 docentes con formacion técnica, tecnoldgica, tercer nivel y maestria en el
area y experiencia en la docencia para llevar a cabo los procesos académicos en el
Instituto.

En la siguiente tabla se presenta el detalle de las asignaturas asignadas a los docentes
contratados.

Contrataciones Docentes - Semestre B 2019

Docente Asignatura(s)
Christian Morales Laboratorio de Sonido, Plataforma de Audio Digital, Edicién Digital y Programacién de Audio.
Luis Frias Matematicas, Electricidad, Fisica del Sonido y Mapping.
Mauricio Sani Notacién Musical Digital y Entrenamiento Auditivo

Fundamentos de grabacién, Grabacion aplicada, Mezcla de Audio y Sistema de Refuerzo

Gustavo Ortiz
Sonoro.

Laboratorio de Sonido, Entornos Acusticos, Acustica de los Instrumentos Musicales y Edicion

Santiago Arroyo .
Digital.

Electrénica, Fisica del Sonido, Camara e Iluminacion, Electroactstica, Sonidos para Medios:

Celso Jiménez . )
Radio/ Streaming, Entorno e Desarrollo Integrado.

Yanella Duarte Pila Estética e Historia de las Artes, Antropologia Cultural y Comunicacién Oral y Escrita.

Tabla 4: Docentes de la Tecnologia en Sonido y Acustica Segundo Semestre B 2019.

En el siguiente gréafico se presenta informacién con el tipo de titulacion académica que
cuenta nuestro claustro docente.
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Titulacion Académica

Maestria

Licenciatura

Tecnoldgico

Técnico

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Gréfico 1: Docentes con tipo de titulacion académica.

Semestre 2020 A (junio/2020-octubre/2020)

En el Semestre A 2020 (junio/octubre) de la Tecnologia en Sonido y Acustica, se
contrataron a 9 docentes con formacion técnica, tecnoldgica, tercer nivel y maestria en el
area y experiencia en la docencia para llevar a cabo los procesos académicos en el
Instituto.

En la siguiente tabla se presenta el detalle de las asignaturas asignadas a los docentes
contratados.

Contrataciones Docentes - Semestre A 2020

Docente Asignatura(s)

Estética e Historia de las Artes, Comunicacion Oral y Escrita, Fundamentos de la Produccion

Yanella Duarte Pila . i
Musical y Antropologia Cultural.

Laboratorio de Sonido, Entrenamiento Auditivo, AcUstica de los Instrumentos Musicales,

Santiago Arroyo L
Entornos Acusticos.

Gustavo Ortiz Fundamentos de Grabacion, Electroacustica y Sistemas de Refuerzo Sonoro.

Laboratorio de Sonido, Plataforma de Audio Digital, Entrenamiento Auditivo y Programacion

Christian Morales .
de Audio.

Electricidad, Matemética, Electrénica, Fisica del Sonido, Administracion y Gestion de

Luis Felipe Frias . . »
Proyectos y Trabajo de Titulacion.

L Electricidad, Electronica, Entornos de Desarrollo Integrado, Sonido para Medios:
Celso Jiménez . . B
Radio/Streaming, Instalacién Sonora.

Notacion Musical Digital, Estética e Historia de las Artes, Comunicacion Oral y Escrita,

Mauricio Sani y .
Fundamentos de la Produccién Musical.
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Danny Leiva Edicion Digital y Audio para Film y Video.

Christian Aguirre Mezcla de Audio y Masterizacion.

Tabla 5 Docentes de la Tecnologia en Sonido y Acustica Semestre A 2020

En el siguiente gréfico se presenta informacion con el tipo de titulacion académica que
cuenta nuestro claustro docente.

Titulacion Académica

Maestria

Tecnologia

Técnico

o
o
[}
=
=
;1
N
N
3,1
w
w
;1
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4,5

Gréafico 2: Docentes con tipo de titulacion académica.

Semestre 2020 B (noviembre/2020-abril/2021)

En el Semestre B 2020 (noviembre-abril) de la Tecnologia en Sonido y Acustica, se
contrataron a 11 docentes con formacion técnica, tecnoldgica, tercer nivel y maestria en
el area y experiencia en la docencia para llevar a cabo los procesos académicos en el
Instituto.

En la siguiente tabla se presenta el detalle de las asignaturas asignadas a los docentes
contratados.

Contrataciones Docentes - Semestre B 2020

Docente Asignatura(s)

Laboratorio de Sonido, Plataforma de Audio Digital, Entrenamiento Auditivo y Programacién

Christian Morales de Audio.

Luis Felipe Frias Matematicas, Administracion y Gestion de Proyectos y Trabajo de Titulacion.
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- . Notacién Musical Digital, Fundamentos de la Produccién Musical, Comunicacion Oral y
Mauricio Sani .
Escrita.

Gustavo Ortiz Fundamentos de grabacién y Sistemas de Refuerzo Sonoro.
Santiago Arroyo Entornos Acusticos y Acustica de los Instrumentos Musicales.

Celso Jiménez Electrénica, Electricidad y Sonidos para Medios: Radio/ Streaming.

Yanella Duarte Pila Estética e Historia de las Artes, Antropologia Cultural y Comunicacion Oral y Escrita.

Andrés Aguirre Sonidos para Medios: Radio/ Streaming, Masterizacion y Mezcla de Audio.

Danny Leiva Edicion Digital, Laboratorio de Sonido y Audio para Filmy Video.
Christian Espin Electroacustica, Fisica del Sonido e Instalacién Sonora.

Camilo Palma Entrenamiento Auditivo, Mezcla de Audio y Preproduccion,

Tabla 6: Docentes de la Tecnologia en Sonido y Acustica Semestre B 2020

En el siguiente gréafico se presenta informacién con el tipo de titulacion académica que
cuenta nuestro claustro docente.

Titulacion Académica

Técnico

Tecnologia

Licenciatura/Ingenieria

Maestria

Gréfico 3: Docentes con tipo de titulacién académica.
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A diciembre de 2020 laboraron 11 docentes que se encuentran distribuidos en la
Tecnologia en Sonido y Acustica del Departamento de Coordinacion Académica General,
COMO Se muestra a continuacion:

Distribucion del Talento Humano en la Coordinacién Académica
. Docentes Docentes Docentes
Modalidad . o . .
Tiempo Completo Medio Tiempo Tiempo Parcial
Total Docentes
Fijos 0 0 0 2020
Contratos 10 1 0
Total 10 1 0 11

Tabla 7: Distributivo de personal de la Institucién 2020 - Archivos de Secretaria Académica

4.5.- Proyectos Académicos

En cada una de las asignaturas de la Tecnologia en Sonido y Acustica, los docentes y
estudiantes desarrollaron proyectos &ulicos para contribuir al ejercicio practico de los
conocimientos adquiridos en la carrera. Este tipo de proyectos nacen desde las particularidades
de cada una de las asignaturas dictadas en el semestre. A pesar de la pandemia, nuestros docentes
lograron generar proyectos en linea gracias a su creatividad y se realizaron aproximadamente 3
proyectos por cada paralelo de asignatura profesionalizante.

Durante los dos semestres correspondientes al periodo académico 2020, se cumplié con la
realizacion y ejecucion de todos los proyectos aulicos presentados, como resultado académico del
trabajo conjunto entre docentes y estudiantes.

4.6.- Colaboracion UArtes
4.6.1.- Implementacion del Sistema de Gestion Académica (SGA)

El 09 de septiembre del 2020, la Secretaria Académica de la Universidad de las Artes
solicito la siguiente informacion para habilitar el acceso al personal y estudiantes del ITAE al
Sistema de Gestion Académica (SGA) de la UArtes, en aplicacion del Acuerdo N° SENESCYT-
2018-097 que expide los mecanismos para la adscripcion del Instituto Superior Tecnoldgico de
Avrtes del Ecuador (ITAE) a la Universidad de las Artes (UArtes).

1) Expediente y resolucion de la aprobacién de la Tecnologia en Sonido y Acustica por parte
del Consejo de Educacion Superior

2) Matriz 1: Informacion para registro de la malla curricular de la Tecnologia de Sonido y
Acustica.
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3) Matriz 2: Informacion para la creacion de perfiles de estudiantes de la Tecnologia de
Sonido y Acustica.

4) Matriz 3: Informacion para la creacion de perfiles de docentes de la Tecnologia de Sonido
y Acustica.

5) Matriz 4: Informacion para la creacion de perfiles del personal administrativo de ITAE
gue tendra acceso al Sistema de Gestion Académica.

6) Matriz 5: Informacion para el registro del récord académico de los estudiantes de la
Tecnologia de Sonido y Acustica.

4.6.2.- Plan de Capacitacion Docente

La Universidad de las Artes ofrecié un Plan de Capacitacion sobre uso de base de datos: Pro
Quest, Pro Quest eBook Central, JSTOR, Gale 2020 dirigido al personal docente del ITAE.

4.6.3.- Habilitacion de los cursos de Inglés

El 1 de septiembre del 2020 se inicié un acercamiento entre la Jefa del Departamento de
Lenguas Extranjeras de la UArtes, Monserratt Mogrovejo, y el Coordinador de Carrera de la
Tecnologia en Sonido y Acustica del ITAE, Santiago Arroyo, con el objetivo de implementar el
modulo de Inglés en nuestra Carrera para que los alumnos tengan la facilidad de cumplir con el
requisito de suficiencia A2y con ello ingresar al proceso de titulacion.

Esto fue posible gracias al acercamiento que tuvo ITAE con los nuevos miembros del Organo
Colegiado Superior (OCS) de la UArtes, en el mes de agosto 2020.

Para iniciar con el proceso de implementacion del Mddulo de Inglés en la Tecnologia en Sonido
y Acustica, se logro realizar un examen de suficiencia de inglés a los estudiantes del ITAE del
5to y 4to semestre. La Coordinacion de Carrera de Tecnologia en Sonido y Acustica, realizé la
planificacion respectiva para que los horarios de los cursos del Mddulo de Inglés se mantengan
en un horario acorde a la jornada de estudio en ITAE y la planificacién realizada por la Jefa del
Departamento de Lenguas Extranjeras de la UArtes. Unicamente se abri6 un curso, en la jornada
matutina, que dio paso a iniciar con los siguientes procesos:

1) Los cursos de Inglés A1y A2 intensivo e Inglés Al regular iniciaron el 30-11-2020.
2) Los cursos Inglés A1y A2 intensivo contaron con 28 estudiantes inscritos.
3) El curso Inglés Al regular contd con 18 estudiantes inscritos.

Actualmente, el Mddulo de inglés continua con el curso A2. No se ha abierto un médulo Al
debido a la falta de profesores encargados de estas asignaturas disponibles en UArtes, debido al
recorte presupuestario a causa de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19. Se espera que el
siguiente afio académico 2022, UArtes designe mas profesores para que el modulo sea permanente
y continuo desde el segundo semestre de la carrera de la Tecnologia en Sonido y Acustica.
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4.7.- Particularidades 2020
4.7.1.- Necesidad Docente 2020

La Coordinacion Académica del Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador (ITAE),
solicita intervencion del Rectorado con nuevos oficios dirigidos al Ministerio de Finanzas para la
contratacién de los huevos docentes, ya gue nos encontramos en unas condiciones con sobre carga
de algunos profesores del area profesional.

Por otro lado, la Coordinacion de Carrera basa esta solicitud de insistencia en los siguientes
aspectos:

1) La carrera de Tecnologia en Sonido y Acustica no ha contado con nuevas contrataciones
desde el afio 2018.

2) Actualmente los profesores que conforman la carrera tienen completa su distribucion de
horas docencia, sobrepasando en todos los casos de docentes tiempo completo, 6
docentes, las 20 horas de clase virtual.

3) Debido a la falta de docentes no se podrian abrir 4 asignaturas, Edicion Digital, Mezcla,
Masterizacién y Audio para Film y Video, de caracter profesionalizante y las nuevas
asignaturas del Itinerario.

4) Parael caso de aquellos docentes que estan a cargo de las coordinaciones de: Evaluacion
Interna, Académica y de Carrera. Sus actividades de junio reportaron 16, 23 y 12 horas
entre tutorias y gestion en las coordinaciones, que sobre pasan las 160 horas mensuales.

5) En reuniones llevadas a cabo sobre la comparticion de recursos tecnolégicos, con las
Coordinaciones de las Carreras de UArtes, Artes Musicales y Sonoras y Produccion
Musical, se habl6 de la posibilidad de compartir también, un docente para las asignaturas
profesionalizantes debido a que son carreras afines. Esto no fue viable debido a que los
docentes, de las carreras mencionadas de UArtes, no tienen horas disponibles en sus
actividades académicas de docencia para ser distribuidas en ITAE.

4.7.2.- No Apertura de Asignaturas

Debido al estado de emergencia sanitaria decretado por el Gobierno Nacional como
medida de accidn contra la presencia del COVID-19 en el pais, todas las actividades académicas
para su realizacién desde el 17 de marzo fueron suspendidas, modificandose en el caso aplicable
a Teletrabajo por medio de plataforma virtual Zoom para las actividades académicas. Adicional,
el COE Nacional y por ende el COE Cantonal exhorta postergar el acceso de clases presenciales
en universidades y tecnoldgicos durante el resto del afio 2020; es por eso la no apertura de las
asignaturas précticas ya que necesitan de espacios como estudio de grabacion para la asignatura
de grabacion aplicada y recursos tecnoldgicos para la asignatura de Sonido en Vivo que, no han
sido an proporcionados por la Universidad de las Artes.

Sin embargo, a pesar de las dificultades, el area académica ha logrado adaptar gran parte
de las asignaturas a una modalidad virtual, lo que ha significado que de 30 asignaturas,
Unicamente 2 asignaturas no se abrieron durante el afio 2020, permitiendo el avance de los
estudiantes en su malla de carrera.
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5.- GESTION DE VINCULACION
5.1.- Proyectos de Vinculacion con la Comunidad

Luego del éxito obtenido en el 2019 con la implementacién del Taller de Electricidad
Basica para Nifos “Electrikids” con los nifios de la comunidad del parque y los nifios con
capacidades especiales de Fasinarm, se replico la actividad en los paralelos restantes de la
fundacion en mencién y se programd su proxima realizacion con los estudiantes del CEVE
(Centro de Educacion Vocacional y Empleo), la cual no se pudo llevar a cabo debido al inicio del
estado de emergencia sanitaria por el COVID-19. Por el mismo motivo, el inicio del Taller
Electrikids en los espacios de "La Ria" de la Biblioteca de las Artes de la Universidad de las Artes
tampoco se pudo desarrollar.

A finales del 2020, el Invernadero Cultural "Casa Mitdmana" de la ciudad de Quito invité al ITAE
a ser parte de su proyecto "Tiempo de Ajuste" el cual consistia en una muestra colectiva virtual
de obras visuales, sonoras, audiovisuales y escritas que aborden las experiencias vividas durante
los meses més duros del confinamiento; por lo cual se realiz6 una invitacion a nuestros estudiantes
para su libre y voluntaria contribucion con posibles obras.

Adicionalmente, se aprovechd esta oportunidad de visibilizacién para trabajar con la Fundacién
"Mas Que Vencedores", en virtud del Convenio de Vinculacidn suscrito, para realizar a través de
4 estudiantes de nuestra Tecnologia en Sonido y Acustica un registro sonoro de experiencias
vividas por miembros de su comunidad y generar 4 composiciones sonoras para la instalacion
colectiva del proyecto “Tiempo de Ajuste”.

5.2.- Préacticas Pre-Profesionales

Debido a la pandemia causada por el COVID-19 a nivel mundial, muchos de los sectores
de produccion se vieron pausados y limitados en el desarrollo de sus actividades. Por tal motivo,
todos los planes para el desarrollo de practicas pre-profesionales por parte de los estudiantes en
empresas de eventos, escuelas de musica y produccién de sonido con quienes mantenemos
convenios quedaron suspendidos.

Sin embargo, a pesar de las limitaciones mencionadas, se elaboraron nuevas instrucciones, en
conjunto con la Direccidn de Carrera de la Tecnologia en Sonido y Acustica, para el desarrollo
de proyectos de practicas pre-profesionales propuestos por los estudiantes desde la virtualidad.

Ademas, durante los meses de encierro se aprovechd para propiciar el registro de procesos
culminados previos a la pandemia por parte de los estudiantes para la actualizacion de su registro
de horas.

5.3.- Educacion Continua
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La programacién de los Talleres de Capacitacion para la Comunidad a gestionarse con la
asignacion municipal para el fomento de la cultura y las artes debié ser reprogramada para
ejecutarse en modalidad virtual y llegar a la comunidad mediante los dispositivos digitales que se
encuentren a su alcance.

Sin embargo, estos talleres no pudieron ejecutarse, pese a que contamos con la aprobacion y
autorizacion de la Alcaldesa y la Direccion Municipal de Cultura, puesto que todos los procesos
respectivos fueron redirigidos a la Procuraduria Sindica para su revision, de la cual no tuvimos
respuesta alguna dentro de los tiempos habiles para la ejecucion de la programacion, obligdndonos
a devolver la asignacién presupuestaria a las arcas del cabildo dentro de los tiempos estipulados
en el Reglamento Municipal.

5.4.- Redes Académicas

A inicios de afio, entre enero y febrero, se participd en dos reuniones presenciales de la
Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculacion con la Colectividad (REUVIC) en las cuales se
programaron las actividades y metas a lograr en el transcurso del afio, las cuales debido al inicio
de la Emergencia Sanitaria debieron ser suspendidas.

Aun asi, mediante una asamblea virtual realizada en agosto, se revisé y aprob6 en conjunto con
los otros representantes de Universidades e Institutos, los Estatutos de la REUVIC.

En noviembre se asistiéo a la VII Feria de Vinculacion 2020 organizada por la Unidad de
Vinculacion con la Sociedad de la Escuela Superior Politécnica del Ecuador (ESPOL), institucién
miembro de la REUVIC.

En diciembre se participd en el 11 Encuentro de Vinculacion son la Sociedad y Il Encuentro de
Practicas Pre-Profesionales “Futuro Colectivo” organizado por la Direccion de Vinculacion de la
Universidad de las Artes, miembros también de la REUVIC.

5.5.- Convenios 2020

Durante el afio 2020 se firmaron 3 nuevos convenios que se sumarian a los 4 ya existentes.
Cabe mencionar que, debido a las medidas de confinamiento y paro de actividades, la mayoria de
las entidades se vieron afectadas en el desarrollo de sus labores, incluso una de ellas, Paradise
Producciones, cerr6 sus puertas.

A continuacion, el detalle de los convenios suscritos en el 2020:

1) Convenio de Vinculacion con la Fundacion "Mas Que Vencedores".

2) Convenio de Practicas Pre-Profesionales con la Productora "Ocrux Entertainment".

3) Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Instituto Superior Universitario
Bolivariano de Tecnologia (ITB-U).

5.6.- Actividades de Extension y Divulgacion
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Durante el 2020 no se realiz6 ninguna actividad de extension y divulgacion con puablico

presencial debido a las restricciones establecidas por la Emergencia Sanitaria.

6.- PROYECCION 2021

6.1.- Institucional

1)
2)
3)
4)

Cristalizar el Acuerdo de Adscripcion con la Universidad de las Artes en su totalidad.
Ser evaluados y acreditados por el CACES.

Lograr la aprobacion de por o menos las 2 nuevas carreras que estan en proceso.
Incrementar el nimero de alumnos y reducir al minimo el indice de desercion.

6.2.- Administrativa/Financiera

1)

2)
3)

4)

5)

Dar mantenimiento a todas las aulas y talleres de los dos edificios, pues con el escaso
presupuesto con el que contamos, hemos podido hacer pequefias adecuaciones y habilitar
algunos espacios gque se encontraban en mal estado, sin embargo, se requiere de un
presupuesto adicional para cumplir con dicha meta, por lo que estamos a la espera del
analisis de factibilidad por parte de la Universidad de las Artes.

Habilitar 2 nuevos laboratorios y 4 nuevas aulas en el Edificio ubicado en los bajos del
Teatro Centro Civico.

Lograr gestionar ante el Ente Rector de las Finanzas Publicas el incremento
presupuestario toda vez que sean aprobadas las nuevas carreras en el 2021.

Reactivar ante la Secretaria Técnica de Planificacion (Ex Senplades) los 3 proyectos de
financiamiento; equipamiento general académico, capacitacion, e implementacion de
software, los cuales estan postulados a la espera de que sean asignados los recursos con
lo cual el ITAE cubriria todas sus necesidades académicas.

Si bien la Universidad de las Artes cubre el sueldo del Rector del ITAE, se espera que en
el 2021 la UArtes cumpla con la asignacion de recursos tecnolégicos a nuestra Institucion.

6.3- Académica

1)

2)
3)

4)

El ingreso de estudiantes al proceso de titulacion deriva en la necesaria y constante
asignacion de tutores para su acompafiamiento, por lo que para el Semestre A 2021 se
requerird la contratacion de un docente adicional.

Registro, acompafiamiento y sustentacion de trabajos de titulacion de los primeros
graduados de la carrera Tecnologia en Sonido y Acustica del ITAE.

Proceso de implementacion del Estatuto Institucional, por medio de la eleccion de los
miembros para la conformacion del Organo Colegiado Superior.

Disefio y aplicacion del Proceso de Autoevaluacion Institucional, por medio de la
implementacion de los protocolos exigidos por el CACES.
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5)

I TAE

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE ARTES DEL ECUADOR

En el 2021 se espera trabajar de manera adecuada junto con la Universidad de las Artes
en la creacion de las nuevas carreras del Instituto.

6.4.- Vinculacién

1)

2)

3)

4)

5)

Contar con un sistema de gestion académica que integre un modulo para el registro y
control de précticas de los estudiantes.

La contratacion de un profesional que domine el disefio y la comunicacion para el
Instituto es de vital importancia para la existencia y el sustento del mismo, pues sin la
correcta difusion de los contenidos generados en el ITAE poco o hada seré el alcance de
las gestiones realizadas.

La aprobacion de las actualizaciones de los reglamentos institucionales que permitan
esclarecer los procedimientos para el trabajo, tanto para el personal como para los
estudiantes.

La asignacion presupuestaria para la generacion de proyectos de vinculacion,
contratacion de profesionales e insumos; o considerar la autorizacion de la autogestion
mediante el cobro de ciertos servicios especializados para el publico con la finalidad de
generar fondos para los proyectos que requieran de inversion ajena a la programacion
académica.

La desconcentracion de responsabilidades para la programacion de actividades con el
Fondo para la Gestion del Arte y la Cultura otorgado por la Muy llustre Municipalidad
de Guayaquil y la creacion de un Instructivo Interno para la correcta administracion del
mismo.
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Proyecto de Vinculacion:

Taller de Electricidad Basica para Nifios en Fasinarm

@ RRPP-DOCUMENTACION
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Practicas Pre-Profesionales:

Asistencia Técnica en el Evento de Gala de la Escuela “Arte & Armonia”.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Convenios 2020:

Convenio de Préacticas Pre-Profesionales con Ocrux Entertainment.

NIDOY |-
ASTICA |3
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Convenios 2020:

Convenio de Vinculacion con la Fundacion “Mas Que Vencedores”

vinculo conla

comuniaa

[STVAYE

TG
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Proyecto de Vinculacion:

Registro de Experiencias en la Fundacion “Mas Que Vencedores”.

RTACION
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Clases Virtuales

Capturas de Pantalla de las Asignaturas

Pre-Produccion Musical 1

@/
q
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« https://youtu.be/TNroAJQ6xg?t=43

|
-

Pre-Produccion Musical 2

?que es un productor?

* “...Un productor es alguien que es un buen musico, o alguien que no
es musico pero tiene el instinto. O alguien que no tiene ninguna de
esas cosas pero sabe como navegar en una casa discogrdfica. O es ul
gran ingeniero de sonido. Puede ser una persona con mucho dinero.
alguien con una personalidad megalomaniaca....” =Bob Power

* Bob Power, productor, musico, compositor, ingeniero radicado en
New York nominado al Grammy y al Emmy. Ha trabajado con De La
Soul, A Tribe Called Quest, Common, JayDee, Run DMC, Jungle
Brothers, D’Angelo, Miles Davis, Spike Lee, Erykah Badu, David Byrne,
The Roots, y Pat Metheny

Pre-Produccion Musical 3

Pre-Produccion Musical 4
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Sonido para Medios
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ae o

ENTRENAMIENTO AUDITI ...

Entrenamiento Auditivo — Paralelo A

31,25 Wz 31,5 Hz 22,100z | 44

* En la tabla siguiente se 62,5 Hz 630z 44,191z |
muestran, las diez bandas
de octava de uso habitual

en audio, las frecuencias 250 Hz 250 Hz 176,8 Hz | 353
centrales, matematicas y 500 Hz 500 Hz 353,6 Mz | 70

125 Hz 125 Hz 88,30 Mz | 1

nominales (redondeadas),
! 1000 Hz 000Kz | 707,102 | 1414 k2
para filtros con anchura de
octava, ademds de las 2000 Hz 2000 Hz 1414 Hz | 2828 Hz
frecuencias que limites de 4000 Hz 0oz | 2628 He | 5657z
las banda (bandedge)
8000 Hz 5000 Hz 5657 Hr | 11314 He
16000 Hz 160004z | 11314 bz | 22627 he

Entrenamiento Auditivo — Paralelo B

Refuerzo Sonoro — Paralelo A
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Electroacustica - Paralelo A
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Electricidad - Primero A
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—

Voltaje, Diferencia de Potencial

* El voltaje es la magnitud fisica que, en un circuito eléctrico, impulsa a
los electrones a lo largo de un conductor. Es decir, conduce la energia
eléctrica con mayor o menor potencia. (Caida de voltaje)
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Edicién Digital - Paralelo A
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Masterizacion - Paralelo A
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Comunicacion Oral - Paralelo B
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Entrenamiento Auditivo
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Programacion de Audio — Paralelo A

38



zoom_0

Estética Paralelo B
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Clase 8 Ejercicios de Tubas Abierios mpd
El'3er arménico de un instrumentg de-tubo ablerto de 0.25m es

UNIDAD 2:
ACUSTICA
ONDULATORIA

= 26 CRITERIO DE BONELLO

i

Clase de Entornos Acusticos, 1V Nivel - Paralelo B
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