
 

 

 
CONVOCATORIA PARA SELECCIÓN DE ANALISTA DE PLANIFICACIÓN Y 

GESTIÓN DE LA CALIDAD 
 
El Instituto Superior Tecnológico de Artes del Ecuador invita a las/os interesados a participar en 
el proceso de selección del Analista de Planificación y Gestión de la Calidad para la 
Coordinación Estratégica.  

 
La misión de este perfil le corresponde en articulación con el Rectorado, fomentar y asegurar la 
calidad institucional y el mejoramiento continuo de la gestión, así como la seguridad de la 
información del Instituto.  

 
Las actividades esenciales del puesto son: 

 
o Planificación estratégica institucional y desarrollo del modelo de gestión. 
o Supervisión y acompañamiento al sistema de gestión de calidad institucional por 

procesos. 
o Diseño y acompañamiento de plan de mejora continua y plan anual de inversión. 
o Manual orgánico por procesos. 
o Estándares e indicadores de evaluación institucional y planes de mejora continua.  
o Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual y registro de 

informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.  
 
 

1. REQUISITOS 
 

• Requisitos mínimos 
o Nivel de instrucción: Tercer Nivel. Área de conocimiento: Administración de 

empresas, Contabilidad y Auditoría, Planificación y Procesos, Evaluación y 
Control. 

o Experiencia laboral requerida: Hasta 1 año de experiencia y/o 
conocimiento en: Procesos, planificación, evaluación y acreditación. 

• Requisitos adicionales 
o Experiencia en planificación y evaluación institucional, y de desempeño en 

instituciones relacionadas con arte, educación y cultura. 
 
 

2. REMUNERACIÓN MENSUAL UNIFICADA 
 
La Remuneración Mensual Unificada es de USD 1.212,00 (Un mil doscientos doce con 00/100 
dólares de los Estados Unidos de América). 

 
3. LUGAR DE TRABAJO 

 
Instituto Superior Tecnológico de Artes del Ecuador, calle Av. Quito S/N y Venezuela. 
Guayaquil-Ecuador. 

 
4. INICIO DE FUNCIONES 

 
01 de marzo de 2023 
 



 

 

 
5. PROCESO DE SELECCIÓN 

 
El proceso de selección para Analista de Planificación y Gestión de la Calidad de la 
Coordinación Estratégica iniciará con la revisión de cumplimiento de perfiles de las/los 
aspirantes. 
El Área de Talento Humano (Encargada) se comunicará con las/los preseleccionados/as para 
coordinar la realización de entrevistas junto con la Coordinación Académica. 
Con base en los resultados de la revisión de documentación, preselección y entrevistas, se 
seleccionará a la persona para el Cargo de Analista de Planificación y Gestión de la Calidad. 
Una vez seleccionada la persona, se efectuará la comunicación correspondiente para el inicio de 
proceso de contratación. 

 
6. APLICACIÓN 

 
Las/los aspirantes podrán aplicar de las siguientes maneras: 
  

• Enviando un correo electrónico con el asunto: “Convocatoria Analista de Planificación 
y Gestión de la Calidad”, a la siguiente dirección: info@itae.edu.ec 

• Acercarse a la oficina del rectorado que se encuentra en Av. Quito S/N y Venezuela. 
Deben adjuntar lo siguiente: 

• Hoja de vida en formato pdf. 
• Copia escaneada de la cédula de identidad en formato pdf. 
• Respaldos correspondientes a los requisitos mínimos y requisitos adicionales. 

Según el cronograma del proceso, las postulaciones por correo electrónico se recibirán hasta el 
17 de enero  de 2023 a las 23:59. Únicamente se revisarán las postulaciones que incluyan los 
respaldos completos. 

El Instituto Superior Tecnológico de Artes del Ecuador se reserva el derecho de verificar la 
autenticidad de los documentos que se       reciban. 

 
7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
Actividades Comienzo Fin 

Publicación de convocatoria abierta con el perfil 
entregado 06/01/2023 11/01/2023 

Recepción de postulaciones 12/01/2023 17/01/2023 
Análisis de expedientes postulaciones 18/01/2023 19/01/2023 
Convocatoria para entrevistas de postulantes 
calificados 20/01/2023 20/01/2023 

Proceso de entrevista de postulantes calificados 23/01/2023 25/01/2023 
Presentación de informe de postulación ganadora 27/01/2023 27/01/2023 

 
8. SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 

Una vez que se realice la comunicación de resultados de las entrevistas, se requerirán los 
documentos habilitantes para la contratación. 
La/el postulante seleccionada/o deberá presentar los documentos habilitantes requeridos para el 
cargo, los cuales serán revisados para la realización del proceso de contratación, según 
corresponda. 


