)

g F

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE ARTES DEL ECUADOR

CONVOCATORIA PARA SELECCION DE ANALISTA DE PLANIFICACION Y
GESTION DE LA CALIDAD

El Instituto Superior Tecnologico de Artes del Ecuador invita a las/os interesados a participar en
el proceso de seleccion del Analista de Planificacion y Gestion de la Calidad para la
Coordinacion Estratégica.

La mision de este perfil le corresponde en articulacion con el Rectorado, fomentar y asegurar la
calidad institucional y el mejoramiento continuo de la gestion, asi como la seguridad de la
informacion del Instituto.

Las actividades esenciales del puesto son:

Planificacion estratégica institucional y desarrollo del modelo de gestion.

Supervision y acompafiamiento al sistema de gestion de calidad institucional por
procesos.

Disefio y acompanamiento de plan de mejora continua y plan anual de inversion.

Manual orgénico por procesos.

Estandares e indicadores de evaluacion institucional y planes de mejora continua.
Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual y registro de
informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.
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1. REQUISITOS

* Requisitos minimos
o Nivel de instruccién: Tercer Nivel. Area de conocimiento: Administracion de
empresas, Contabilidad y Auditoria, Planificacion y Procesos, Evaluacion y
Control.
o Experiencia laboral requerida: Hasta 1 afio de experiencia y/o
conocimiento en: Procesos, planificacion, evaluacion y acreditacion.

* Requisitos adicionales

o Experiencia en planificaciéon y evaluacion institucional, y de desempefio en
instituciones relacionadas con arte, educacion y cultura.

2. REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA

La Remuneracion Mensual Unificada es de USD 1.212,00 (Un mil doscientos doce con 00/100
doélares de los Estados Unidos de América).

3. LUGAR DE TRABAJO

Instituto Superior Tecnologico de Artes del Ecuador, calle Av. Quito S/N y Venezuela.
Guayaquil-Ecuador.

4. INICIO DE FUNCIONES

01 de marzo de 2023
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5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion para Analista de Planificacion y Gestion de la Calidad de Ia
Coordinacion Estratégica iniciara con la revision de cumplimiento de perfiles de las/los
aspirantes.

El Area de Talento Humano (Encargada) se comunicara con las/los preseleccionados/as para
coordinar la realizacion de entrevistas junto con la Coordinacion Académica.

Con base en los resultados de la revision de documentacion, preseleccion y entrevistas, se
seleccionara a la persona para el Cargo de Analista de Planificacion y Gestion de la Calidad.

Una vez seleccionada la persona, se efectuard la comunicacion correspondiente para el inicio de
proceso de contratacion.

6. APLICACION
Las/los aspirantes podran aplicar de las siguientes maneras:
e Enviando un correo electronico con el asunto: “Convocatoria Analista de Planificacion

y Gestion de la Calidad”, a la siguiente direccion: info@itae.edu.ec
* Acercarse a la oficina del rectorado que se encuentra en Av. Quito S/N y Venezuela.

Deben adjuntar lo siguiente:
* Hoja de vida en formato pdf.
* Copia escaneada de la cédula de identidad en formato pdf.
* Respaldos correspondientes a los requisitos minimos y requisitos adicionales.

Segun el cronograma del proceso, las postulaciones por correo electronico se recibiran hasta el
17 de enero de 2023 a las 23:59. Unicamente se revisaran las postulaciones que incluyan los
respaldos completos.

El Instituto Superior Tecnoloégico de Artes del Ecuador se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de los documentos que se reciban.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Actividades Comienzo Fin

Publicacion de convocatoria abierta con el perfil 06/01/2023 11/01/2023
entregado

Recepcion de postulaciones 12/01/2023 17/01/2023
Analisis de expedientes postulaciones 18/01/2023 19/01/2023
Copvocatorla para entrevistas de postulantes 20/01/2023 20/01/2023
calificados

Proceso de entrevista de postulantes calificados 23/01/2023 25/01/2023
Presentacion de informe de postulacion ganadora 27/01/2023 27/01/2023

8. SELECCION Y CONTRATACION

Una vez que se realice la comunicaciéon de resultados de las entrevistas, se requeriran los
documentos habilitantes para la contratacion.

La/el postulante seleccionada/o debera presentar los documentos habilitantes requeridos para el
cargo, los cuales seran revisados para la realizacion del proceso de contratacion, segun
corresponda.



